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. Bilan d’activités 2024
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. Bilan d’activités 2024 Concertations et réunions au sein du CGA

Evolution des heures passées en réunion de CGA
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. Bilan d’activités 2024 Réunions avec nos partenaires

Evolution du nb de réunions avec réseaux et partenaires .
(autres AG, CdC, Mairie, accompagnements) Evolution du nb d'heures de réunion avec réseaux et partenaires
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Prépa inauguration, REP PMCB, CADRESS, ARA
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Bilan d’activités 2024

Formation, 14 h :
- MOOC Réemploi de Envirobat Occitanie

Conférences, ateliers et journées, 8 h :
- Montée en compétence de la filiere
reemploi (IDRE)

- Best of du DD (Odeys)

Webinaires, 4 h :

- Equation économique du réemploi (IFPEB)
- Bois et réemploi (Ekopolis)

- Relations presse (ReNAITRe)
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. Bilan d’activités 2024 Réseaux et partenariats secteur

SPREC

[

FEDERATION FRANGAISE DU BATIMENT
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. Bilan d’activités 2024 Merci a nos partenaires institutionnels

Pole Haute Lande
Armagnac - PETR

18/06/25 13/59



. Bilan d’activités 2024  Animations faites par Bathestia

AVRIL Conférence Déchets des matériaux - Zéro Déchets Grands Lacs a Parentis
Stand Forum Habiter ici - Mézos

JUIN La grosse journée, inauguration des locaux avec I’ AltEco
Atelier bancs 2A4R (avec I’ AltEco)

AOUT Stand a Alternatiba étape Pissos - RamDam

SEPT. Stand forum des assos - Moustey
Formation réemploi des matériaux pour MEAC a La Tour Blanche (24)
Conférence Métiers du réemploi - SPIP - Mont de Marsan

OCT. Stand a HestEco a Vert - CCCHL

NOV. Conférence réemploi dans le batiment - BNI Val de Leyre a Salles

DEC. Stand Marchés de Noél a Moustey, Saugnac et Muret et Salles
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. Bilan d’activités 2024  Animations faites par Bathestia

Répartion selon le nb d'heures

¥ Conference ™ Atelier = Formation ™ Stand ® [nauguration ™ [nauguration
demolventes  prépa Jour J
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Bilan moral 2024

Depuis la création : 458 personnes ont adhéré
En 2024 : 211 adhérents a jour de cotisation au 31 décembre

Dont 162 nouveaux de 'année et 49 renouvellements
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Bilan moral 2024 Evolution du nombre d'adhérents
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. Bilan moral 2024 Adhésions : types d’adhérents

2018 2019 2020

“«¢d

2021 2022 2023

<

1810625 Adhérents payants . Adhérents gratuits (donateurs ou bénévoles) 1850
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. Bilan moral 2024 Adhésions : origine des adhérents

2018 2019 2020
2021 2022 2023

- B Gironde: W Landes: = Allleurs: .
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Bilan moral 2024 Données environnementales ! Sans compter le stock |

Ventes : évolution des tonnages évités de déchets
25,00 2414

20,00

15,00

10,00

5,00

0,20
0,00 T
2015 2019-2020 2021 2022 2023 2024

18/06/25 20/59




Assemblée Générale du 17 mai 2025

Bilan moral 2024 Données environnementales

18/06/25

Répartition du poids selon la classe de produits (en kg)
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Bilan financier 2024




Bilan financier 2024

CHARGES 2024 2023 PRODUITS 2024 2023
Achats 3023 1945 ‘;f:;fastlgi::l‘;d:;ﬁfgf marchandises, 10764 14814
Services extérieurs 2 253 969 |Concours publics 0 0
Autres services extérieurs 833 785 Subvention d’exploitation 4 049 315
Amortissements des immobilisations 4215 538 |Autres produits de gestion courante 990 1167
Autres charges de gestion courante 575 153| |Produits financiers 0 0
Charges financiéeres 0 0[ [Produits exceptionnels 79 0
Charges exceptionnelles 887 0
TOTAL DES COMPTES DE CHARGES 11 785 4 391 TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 15 882 16 297
SOLDE CREDITEUR - BENEFICE 4 097 11 906 SOLDE DEBITEUR - DEFICIT 0 0
TOTAL DES CHARGES 15 882 16 297 TOTAL DES PRODUITS 15882 16 297
2?\ ;;L"r':bi des contributions volontaires 38608 32906 [87 - Contributions volontaires en nature 38608 32906
TOTAL GENERAL 54 490 49 203 TOTAL GENERAL 54 490 49 203




Bilan financier 2024

2024 2023 PASSIF 2024 2023
IMMO | DOTATION NET
IMMO. INCORPORELLES COMPTES DE CAPITAUX
-Etude de faisabilité 15824 3198 12 626 15824 - Report a nouveau 15832 3925
- Résultat de I'exercice 4 097 11 906
IMMO. CORPORELLES - Subventions nettes 20 126 11 385
- Machine a bois 7 352 758 6 594 7 352
- Transpalette peseur 1010 107 903 1010 TOTAL 1 40 055 27 217
- Rayonnage 1433 152 1281 1433
PROVISIONS RISQUES ET CHARGES 0 0
TOTAL1 25618 4215 21 403 25618
TOTAL 2 0 0
DISPONIBILITES
- Banque 18 289 18289 | 13419| | EMPRUNTS ET DETTES 0 12 000
- Caisse 363 363 180
TOTAL 3 0 12 000
TOTAL 2 18 652 18652 | 13599
TOTAL DE L'ACTIF (1+2) 44 270 4215 40055| 39217 TOTAL DU PASSIF (1+2+3) 40 055 39 217
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. Bilan financier 2024 Analyse des ventes
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. Bilan financier 2024 Analyse des ventes
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. Bilan financier 2024 Panier moyen

Evolution du panier moyen matériaux
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Bilan financier 2024  Adhésions : montant des adhésions (en €)

Evolution du montant des adhésions (en €)

18/06/25 m5€ W10 W20€ ®Plus 29159
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. Bilan financier 2024 Valorisation du bénévolat

Répartition du codt par mois
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. Bilan financier 2024 Valorisation du bénévolat

: 2 095 heures
j au total

] pour 6 a 11 bénévoles
0

I ce qui représente
138608 €

j de salaire charge

l
l ~1,4 ETP
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Les Bénévoles
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Les Bénévoles Entretenir les
partenariats

Ranger, nettoyer
" 7 Fabriquer des trucs

Chercher les prix )
Vendyre et encaisser
Chercher des
Tenir la compta Animer debouches
. Chercher des
Aménager le local Aller a la péche gisements
aux subventions
Sensibiliser ] ) Chercher des
Boire le café et sources de revenus

manger des nounours

Bénévoles = socle de I’association

18/06/25
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. Les Bénévoles

18/06/25
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. Les Bénévoles
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Les Bénévoles

Chacun.e fait :

* selon ses envies, compétences, capacites physiqgues et sa
disponibilité

* il.elle peut donner son avis sur tout, proposer des idées

Les limites :

» respects des objectifs de I'asso : environnement, lien social,
économie du territoire

e prendre en compte les impératifs économiques, techniques
et organisationnels

* respects d’autrui et de la vie en communauté




Les Bénévoles

Permanence materiautheque : plus d’horaires d’ouverture
Ventes : définir les prix, publier sur Le Bon Coin

Orga et animation sensibilisation : tchatches et ateliers
brico

Recherche de gisements : démarcher artisans,
particuliers, magasins de bricolage

WE NEED
YOU



B Evolutions et projets 2025 a 2027




. Evolutions et projets 2025 42027  Problémes identifiés

Diminution des gisements

Apports volontaires et collectes => Démarcher artisans, particuliers et magasins

Déchetteries => Partenariat en cours dans le cadre du PLPDMA piloté par le SIVOM
echetteres == 4u Born englobant les zones SEDHL et SIVOM du Born

Problemes de trop gros volumes et de débouchés de
vente sur le territoire (absence des Collectivités sur le
sujet du réemploi)

Déconstructions tierces =>



. Evolutions et projets 2025 42027  Problémes identifiés

Accompagnement déconstruction et réemploi

Constat d’échec de nos
Collectivités Territoriales a
s’emparer du sujet

Doublé par les cabinets d’étude
(2 a 3 ans de retard au démarrage
dd aux locaux)

=>

- Propositions de formation, information, journee
d’étude restees lettres mortes sur CCCHL
- Etendre aux autres CC

Comment étre pris au sérieux ? NOUS sommes
les EXPERTS sur notre territoire



. Evolutions et projets 2025 42027  Problémes identifiés

REP PMCB

« Cabhiers des charges des éco-organismes

in rdabl r i r r '
abordables pour les petites structures _s Faire en dehors

* Le réemploi n’est pas leur priorité
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. Evolutions et projets 202542027  Espérons continuer !

Sensibilisation : tchatches et ateliers brico

En projet :
* Tchatche Gestion de I'eau
« Tchatche Habitats légers
 Tchatche ARA - ACA

* Tchatche Matériaux écolos
» Atelier Faux Terrazo

» Atelier Cadre déco

18/06/25 43159



. Evolutions et projets 202542027 Démarrage imminent

MeRe, Menuiseries pour le réemploi

Collecter et démanteler des menuiseries
pour réeemployer les matieres bois et double-vitrages
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. Evolutions et projets 202542027 Démarrage imminent : MeRe
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. Evolutions et projets 202542027 Démarrage imminent : MeRe

* Etude de faisabilité : réalisée en novembre 2023, financement piloté par
le POle Haute Lande Armagnac

« Conditions : créer un emploi pour aider les bénévoles, acheter de l'outillage
e Subventionner pour 'amorcage de cette nouvelle activité :

o AMPLI, financement piloté par la Région Nlle Aquitaine

o Eco-organisme Ecomaison

o FDVA2, financement de I'Etat, piloté par la DRAJES



. Evolutions et projets 202542027 Démarrage imminent : MeRe

Comité de pilotage, 1ere réunion a eu lieu le 25 février 2025 : avis favorable !

Constitué de ;

Région Nlle Aquitaine

CC Coeur Haute Lande

Eco-maison Conseil Régional
IDRE ADEME
ReNAITRe France Active
TecGeCoop CAPEB

Mairie de Moustey ESAT Hecia

POle Haute Lande Armagnac




. Evolutions et projets 202542027 Démarrage imminent : MeRe

CHARGES RESSOURCES
2025 2026 2027 2025 2026 2027 Résultat
OK
Salaire SB 15 598 21271 14 506 | | AMPLI 12 000 8 000 1°" avril 2025
227
Outillages 9 257 200 200 Ecomaison 5 863 7 504 juin 2025
227
Autres 3700 3 400 3300 FDVA2 8 000 pas de date
Bathestia 6 596 8914 17 994
30 580 26 897 20 033 34 484 26 444 20 021




. Evolutions et projets 202542027 Démarrage imminent : MeRe

Création d’emploi :

* Poste d'agent opérationnel, en binOme avec un.e bénévole : R&D méthodes de
déemantelement préservant et upcycling, démantelement et fabrication, collecte, tri et
mise en vente

« CDD 12 mois, 24h/hebdo, SMIC

« Evolution vers un CDI en polyvalence sur la globalité des activités matériauthéque

* 2 candidatures retenues : choix cornélien !l

 Embauche a partir du 16 juin 2025



. Evolutions et projets 202542027  En cours de déploiement

TOUTIM, logiciel de gestion d’une recyclerie

Bathestia est client de déeveloppement et test pour La Félixe
e gratuit (pro bono)
e adapté

e prend du temps

TQUTIM



. Evolutions et projets 202542027  En cours de déploiement : Toutim

T@WUTIM

Caracteéristiques :

 Ecoconcu (sobre et intuitif, fonctionnement en local, sur de vieux
ordinateurs, sur tout systeme d’exploitation)

e Spécialisé dans la gestion complete d’'une recyclerie spécialisée ou
generaliste
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. Evolutions et projets 202542027  En cours de déploiement : Toutim

T@WUTIM

Ou en est-on ?
* Module de gestion des adhérents demarré depuis 2 mois

* Modules de gestion de stock opérationnels. Va permettre la création
du e-catalogue

 MAIS dépendant du module CAISSE qui n’est pas terminé



. Evolutions et projets 202542027  Projet terminé !

Aménagement du local

Fin 2024 et début 2025 : fabrication, achat d’occasion et pose de :
> meubles et étageres pour le show-room

\4

meubles de bureau
une cloison de séparation de I'atelier en porte-fenétres de réemploi

A\

\4

étageres charge lourde
4 modules de racks a palettes supplémentaires

A\

A\

1 gerbeur manuel



Ouf c’est fini !!
Merci a tous
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™ Annexes
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AMO déconstruction et réemploi

Introduction au sujet de I'accompagnement pour la deconstruction et le réemploi dans
la cadre d ‘une commande publique.

Vidéo Envirobat Occitanie, Génération Pasteur, un projet exemplaire de réemploi.
https://www.youtube.com/watch?v=_iBfH24rjF0


https://www.youtube.com/watch?v=_iBfH24rjF0
https://www.youtube.com/watch?v=_iBfH24rjF0

Filiere REP PMCB

» Entrée en vigueur au 1° janvier 2023

Quatre @co- organlsmes agrees : —~
Ecomaison, Ecominero, Valdélia, Valobat Qm

» Organisation de la filiere tres progressive

» Les appels a projets pour le réemploi publiés a partir de 2024
Rappel sur I'obligation de réemploi : 2 % en 2024, 4 % en 2027, 5 % en

2028
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